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I. Общие положения
1. МУНИЦИПальЕое )пrреждение дополнительного образования <<Сланцевскм детскм

художественЕм школа>>, в дальнейшем имеЕуемое Учреждение, явJuIется некоммерческой
унитарной организацией.

2. НаименовангrяУчреждеЕшI:
полЕое - МуниципальЕое }ЕIреждение допопЕительного образовантм <<Сланцевскм

детскм художественнаrI школa>>;

сокращеЕное - МУ,ЩО <<Сланцевская .ЩХШ>.
З. Организационно-правов€uIформа-)чреждение.
Учреждение относится к типу - бюджетное.
Тип образовательной организации в соответствии с образоватепьными программами,

реапизацшI которых явJuIется основной целью ее деятельности - организациJI дополнительного
образования.

4. Место нахождениrI Учрежденrтя: Российскм Федерация, Ленинградскм обпасть,
Спанцевский муниципальный район, город Сланцы.

Адlес юридического пица: Российскм Федерацrrя, 188560, Ленинградскм область,
г. Сланцы, уп. Ленина, д. 25,корп. 8.

5. Учреждение не имеет фнлиапов и представительств.
6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципzлJIьное

образование Сланцевский муниципальный район Ленинградской области (далее - Сланцевский
муЕиципальный район).

Функции и полномочия учредитеJuI Учреждения от имени Сланцевского
муниципальЕого района осуществJuIет администрация муниципапьного образовани,я
Сланцевский муниципапьньтй район Ленинградской области (далее - администрация района).

Учреждение непосредственно курирует сектор по куtrьт)ре, спорту и молодежной
политике адмиiтистрации Сланцевского муницрIпаJIьного района (далее - сектор по культ}ре,
спорту и молодежной политнке).

7. КомпетенциrIадминистрациирайона:
угверждение Устава УчреждениrI, а такя{е вносимых в него изменений;
принrIтие решениJI о создании, реорганизации, измеЕении типа и ликвидации

Учреждения, созданни и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его
представительств в порядке, установленЕом муниципаJIьЕым правовым актом Сланцевского
муниципапьного района;

принятие решениJI о переименовании )Лтреждения;

установление порядка осуществлеЕия KoHTpoJuI за деятельностью УчреждениJI;
осуществпеЕие KoHTpoJuI за деятельносtью УчрежденшI;
утверждение передаточного акта,
назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежJдочного и оконtлательЕIого

ликвЕдационньIх балансов,
закJIючение соглащенrш об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальном

органе Федерального казначейства;
опредепеЕие (установление) порядка составлениrI и утвержденшI плана финансово-

хозяЙственноЙ деятепьности УчрежденщI в соотвеtствии с требованюIми, устаЕовленными
Министерством финансов Российской Федерации;

рассмотрение предпожений от УчреждениrI по устаЕовпению тарифов на усJгуги,
предоставJuIемые Учреждением, и работы, выполЕяемые УчреждеЕием, и предоставпение в
Совет депутатов муниципапьного образования Сланцевский муниципальньтй район
Ленинградской области проекта нормативного правового акта об установпеЕию тарифов на
успуги, предоставJuIемые Учреждением, Е работы, выполЕrIемые УчрежденЕем, если иное не
предусмоц)ено федеральными закоЕами;

согласоваIIие сц)уктуры и штатного расписания УчрежденюI;
установление порядка опредепениJI ппаты за выполЕение работ, оказание услуг,

относящихся к основЕым видам деятепьности УчрежденIдI, предусмотренных настоящим
Уставом, дпя цраждан и юридических лиц сверх установленного муниципальЕого заданшI, а
также в сл}ЕIаrrr(, оЕределенных федеральными законами, в пtr}€делах установленного
муниципапьного заданшI;



определение порядка составления И утверждениjI отчета о резупьтатах деятельности
УчреждениЯ и об использовании закрепленного за Еим муниципальЕого имущества в
соответствии с общими требованиJIми, установленными федеральным органом исполнительной
власти, осуществJUIюIциМ функциИ по вьтработке государственной полЕтики и Еормативно-
правовому реryлированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, вапютной, банковской
деятельности;

устацовпеЕие предельно ДОrЦ/стимого значениrI просроченной кредиторской
задоJDкенЕости УчрежденшI, превышение которого влечет расторжение трудового договора с
директором УчреждениJI по иЕициативе работодателя в соответствии с Трудовьтм *од.*.о*
Российской Федерации;

установпение порядка комплектования специализированных структурных
подраздеЛений УчРеждениJI, созданЕыХ в цеJUIх выIIвлениJI и поддержки лиц, проявившик
выдающ}Iеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности Е
творческой деятепьности;

проведение перед сдачей Учреждением в аренду, передачей в безвозмездное
пользование закреIIJIенных за ним объектов собственности оценки поспедствий-закJIючени;I
договора аренды и договора безвозмездного пользованиrI для обеспечениJI жизнедеятельности,
обраdованIдI, развитIдI, отдыха и оздоровлеЕия детей, оказанюI им I\4едицинской помощи,
профипактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обспуживания;

проведеЕЕе переД пришIтиеМ решеЕиrI о реорганизации нли ликвидации Учреждения
оценкИ последствий такого решенIдI дJIя обеспеченrая жизЕедеятельности, образования,
развития, отдыха и оздоровлениrI детей, оказанрUI им медицинской помощи, профипактики
заболеваний у детей, их социальной защиты и социаJIьного обслуживания;

закрепление муIIиципаJIьного имJдцIества за Учреждением Еа праве оперативного
управпениrI;

принятиё решенюI об изъятии им)rцIества, закрепленного за Учреждением на праве
оперативЕого управпениrI;

утверждение перечшI особо ценного движимого имущества УчреждениJI;
дача согпасиrI на:
- распоряжение особо ценным движимым имJдцеством, закреплеrrЕым за Учреждением

администрацией района ипи приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
администрацией района на гrриобретение такого имущества, а также недвIакимым имуществом,

- передачУ некоммерческим оргаЕизациrIМ в качестве их )r'Iредителя (1"ластника)
денежныХ средстВ (еслИ иное Ее установпеНо'условиями предоставлЕниlI денежных средств) и
иного имущества, за искJIючением особо ценного движимого имущества, закреппенного за ним
администрацией района или приобретеннdго Учреждением за счет денежных средств,
выделенЕых ему администрацией района..на приобретение такого имущества, а также
недвижимого имущества,

- внесение денежных средств и иного имущества, за искJIючением особо ценного
движЕмоГо имущеСтва, закреплеЕногО за ниМ администрацией района ипи приобретенного
учреждением за счет . денежных средств, выделенных ему администацией района Еа
приобретение такого имущества, а также недвижимого ипýrцIества, в уставньтй капитап
хозяйственных обществ или складочный капитал'хозяйственных партнерств либо dньтм
образом передачу им этого имJrцIества в качестве ИХ )ЕIредитеЛя (1^ласт*rо*Ъ1,

- совершение УчреждениеМ крупны)r сдепок, соответствующих критериrIм,
установлеНным Федер.UIьныМ закоЕом от 12 января 1996 г_ Ns 7-ФЗ <<о HeKoM*.poi.***
организациrIю> (далее - Федеральный закон <<о некоммерческих организацияю>),

- осуществление сделки, в совершении которой имеется заиЕтересованностъ,
опредеJIяемм в соответствии с критерюIми, установпенЕыми Федеральным законом (о
Еекоммерческих оргаЕизацшIx)) ;

составленЕе и направпение иска о признаЕии недействитепьной крупной сделки,
совершенной с нарушением цlебований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального
закона от 12 января 1996 г. Ns 7-ФЗ <<о некоммерческих организациях>;

- выделение средств на приобретение имущества, '

утверждеЕЕе годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
назначение директора УчрежденюI и прекращеЕие его полномочий, а также закJIюченЕе и



прекращение ц)удового договора с ним, поощрение директора УчреждениlI и применение

дисциплинарньж взысканий к директору Учреждения;
согласование программы развития УчреждеЕюI;

формироваЕие и утверждение муЕиципального заданиrI Учреждению в соответствиИ с

предусмотреЕным Еастоящим Уставом основными видами деятельности, а также

финансовое обеспечение выполнениrI муницитального заданшI Учреждения;

установление порядка и сроков проведеншI аттестации кандидатов на должность
директора Учреждения и директора Учреждения,

проведение аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора
U"n'T;:::; 

совершеннолетних обучающихся с их согласиJI и *."о".о*.ннолетЕих
обучающи><ся с согласия их родителей (законньж представителей), в сл}цае прекращенЕя

деятеtrьности Учреждения, аЕЕулированшI соответствующей лицензии, в ДРУГие
организации, осуществJI;Iющие образовательную деятельность по образовательнЫМ

программам соответствующей направпеЕЕости;
перевод совершеннолетних обучающихся с их соглас[бI и несовершеннолетЕЕх

обlплающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае приостаЕовлеЕия

дейсiвия лицензии, в д)угие организации, осуществляющие образовательную деятельность
по образовательнь]м программам соответствующей направленности;

- осуществпение иных функций и полномочий, предусмоц)енных законодательством.
8. Учреждение руководствуется в своей деятельности Констиryцией Российской

Федерации, федеральЕыми законами и иными ЕорматЕвными правовыми актами Российской
Федерации, законами Ленинградской обпасти и иными нормативными правовыми актами
Ленинградской области, муниципальными правовыми актами Сланцевского муниципального

района, настоящим Уставом и вн)rтренцими документами Учреждения_
9. Уфеждение самостоятельно в осуществлении образовательной, на1"lной,

административной, финансово-экономической деятельности" разработке и принятии докапьных
Еормативных актов в соответствии с Федеральным закоЕом от 29 декабря 20L2 г. Jф 273-ФЗ
<Об образованЕи в Российской Федерации)> (дапее - Федеральный закон <Об образовании в

Российской Федерацию>), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и

настоящим Уставом.
10. Учреждение имеет печать с полным наименованием учреждеЕия на руссКом

языке.
II.Itели, предмет и видЫ деятельности Учреж4ения

11. Основной целью деятепьности Учреждения явJuIется образовательная

деятельность по дополнительЕым общеобразdвательным программам.
|2. Предметом деятельности Учреждения явJuIется о6lпление и воспитание в

интересах человека, семьи, общества и государства, создание благопрюIтных условий для

разностороннего развитtlJI личности.
13. Учреждение реализует дополнительЕые общеобразовательные програNIмы

художественной нагц)авпенности.
t4. Учрежление осуществJuIет следующие основные виды деятельности:
реализацюI допопнительных общеобразовательных программ дополнительных

общеразвивающих программ;

реализацIfi дополнЕтепьных общеобразовательных программ дополЕительных
предпрофессионаJIьЕых программ в области изобразительЕого искусства,

реалЕзациrI адаптированных дополЕительных общеобразовательных процрамм;
организациJI охраЕы здоровья )rчащихся (за исключением оказанЕя первичной медико-

саЕитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризациИ);
организациrI отдыха и оздоровления об1.,лающихся в каникуJIярное BpeMrI.

15. Учреждение вправе осуществJIять иные виды деятельности, не являющиеся
осЕовными видами деятельности, в том чиспе при}Iосящую доход деятельность, лишь
постольку, поскопьку это служит достижению целей, ради которых оЕо создано, и, если эТо

соответствует таким цеJuIм. К иньтм видам деятельности УчреждениJI относятся:
осуществлеЕие индивидуально ориентированной педагогической, психологической,

соци;lJIьной помощи обlчающимся;



оргаЕизациJI разнообразноЙ массовоЙ работы с обучающимися и родитеJIями (законными

представителями) несовершенЕопетЕих об)лrающихся дJUI отдыха и досуга, в том чиспе

кгryбных, секционных и др)гих занятнЙ, экспедиций, соревнований, экскурсий;
создание необходимых условий дllя охраны и укрепления здоровья, организации питаниrI

работников Учреждения;
создаЕие необходиМых условИй дпЯ охраны и укреплениJI здоровья, организации питания

обlпrающихся, отдыхающих детей Учреждения,
организациrI наушо-методиЕIеской рабсiты, в том чиспе организациJI и проведение

На}ЕIньrr( и методических конференций, семинаров, мастер-кJIассов;

организацкя наl"лной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности,
проведеЕие мероприJIтий по межрегиональному и междуЕародному сотрудничеству в

сфере образования;
организациrI концертов, конки)сов, фестивапей, выставок и иных мероприятий

образовательного и просветЕтепьского характера, предоставпение усг)т в сфере культурно-

развлекательного досуга;
создаЕие и реаJIизация любых видов интелпектуального продукта;

создаЕие усповий дJUI практики обучающихся, осваиваlощих ocнoBllьIe

профессионаJIьные образоватепьные программы ;

' создаЕие условий для практики студеЕтов, осваивающих основные профессионаJIьные

образовательЕые ЕрограммЫ, соответствующие направпеЕияй деятепьности Учреждения;

сдача в ареЕду или передача в безвозмездное попьзование и\{ущества УчреждеЕия;

поtrьзование бибпиотечЕым фондом УчреждениJI гражданами, в сл}Еlае если оЕи EIe

явJuIются обlплающимися или работниками УчреждениrI;
прокат музыкапьЕых инсц)ументов;

реализация творческих работ, выполненнЫх обlr.лающимися и работниками Учреждения-

16. Указанный в даrrном разделе перечень видов деятельЕости, которые Учреждение

вправе осущестЪлrять в соответствии с цепями, дJUI достижениrI которых оЕо создано, является

Есчерпывающим.
III. права и обязанности }цащихся и работников учреждения

17. Обlr,лающимся предоставJuIются qкадемические права в соответствии с частью 1

статьи 34 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>.

18. обязанности обулающихся устанавливаются в соответствии с частями l u 2

статьи 43 Федерапьного закона <Об образованиЕ в Российской Федерации>.

19. Работники Учреждения имеют следующие права:

на )настие в управпении УчреждеЕием,' ..
на защиту своей профессиональной чести, достоиЕства,
на обязатепьное социatJIьное сцlа*ование в установлеЕном законодательством

Российской ФедерациЕ порядке ;

Еа возмещение ущерба, прЕчиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым

кодексом российской Федер_ации и иными федерапьнымЕ законами,
иные трудовые права, установлеЕные федерапьными закоЕами и законодательными

актами Ленинградской обпасти.
20. ПедагогическиеработникиУчреждения:
пользуются академическими правами и свободами, устаIIовленными частью З статьп 47

Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>);

2t. имеют трудовые права и социальные гарантии, устаЕовпенные частью 5 статъп 4'|

Федерального закона-uоо оьрчiоваЕии в Российской Федерации>, а также установленные в

соответствии с частью 10 статьи 47 Федерапьного закона <Об образовании в Российской

Федерацию>.
22. Заместитепям директора Учрежденrш, руководитеJIям структурньж

под)азделений и их заместнтеJUIм предоставJIяются в порядке, установпеЕном Правитепьством

Российской Федерации, права, социапъные гарантии д меры социальной поддержки,

предусмотренные педагогическим работникам пуЕктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального

закоЕа <об образовании в Российской Федерации>), а также установленные в соответствии с

частьЮ 10 статьИ 47 ФедеральногО закона <Об обраЗованиИ в Российской Федерации).

23. РаботникиУчрежденияобязаны:

создание необходимых условий дllя охраны и укрепления здоровья, организации питаниrI



добросовестЕо исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудов
договором;

соблюдатъ правила вн)rц)еЕнего ц)удового распорядка УчрежденюI;
соблюдать тудовую дисциплину;
выполIUIть установпенные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу Учрех<лениJI и других работников;
незамедпительно сообщать директору Учреждения либо непосредственlrому

руководитепю о возIIЕкновении ситуации, представJuIющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества Учреждения,

проходить периодические медицинские осмоц)ы, а также внеочередЕые медицинские
осмоц)ы Ео цаправлению работодателя.24- Обязанности и ответственЕость педагогических работников устанавливаются
статьей 48 Федерального закоЕа <Об образовании в Российской Федерации)>.

25. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциIIJIинарной и
материаJIьной ответственЕости в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами.

IV. Органы управления Учреждением' 26. Органами управпения УчрежденшI явJuIются:
единопичный исполнительЕым оргаЕ УчрежденюI - директор;
коллегиaJIьные органы управления Учреждением:
общее собрание работников Учреждения,
педагогический совет.
27. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенциJI в области

управленшI Учреждением, порядок его назначеЕиrI, срок полЕомочий
28. НепосредственЕое JдIравпение Учреждением осуществJuIет директор.
Срок полномочий директора УчреждениrI опредеJuIется ц)удовым договором.
Пр" Еадлежащем исполЕеЕIиЕI своих обязанностей директор Учреждения может

назначаться на должЕость неограниченЕое число раз при соблюдении требований
законодательства Российской Федерации

28.1 .Щиректор УчреждениJI имеет право на:
осуществлеЕие действий без довереЕности от имени Учреждения, в том числе

представпение его интересов и совершение сделок от его имени,
выдачу доверенности, в том числе, руководитеJuIм филиалов и представительств

Учреждения (при их наJIичии), совершение инiтх.юридически значимих действий;
открытие (закрытие) в установпенном порядке лицевых счетов в терркIориальном

органе Федерапьного казначейства, комитете финансов адмиЕистацин муниципального
образования Сланцевский муниципапьный район Ленинградской области;

осуществление в установленном порядке цриема ila рабоry работников Учрежденv!я, а
также закIIючеЕие, измеЕенЕе и расторжение трудовьж договоров с Еими;

распредепение обязанностей между своими заместитеJuIми, а в случае необходимости--
передачу им части своих полномочий в установIIеЕном порядке;

ведение коплективЕых переговоров и закJIючение коллективных договоров;
пооцц)ение работников Учреждения;
привлечение работников Учрежден}и к дисциппиЕарной и материальной

ответственЕостЕ в соответствии с законодательством Российской Федерации;
решение иных вощ)осов, предусмотренных законодательством Российской Федерации,

Еастоящим Уставом и локаJIьными нормативнымЕ актами Учреждения.
,Щиректору предоставJrяются права Е социаJIьные гарантии, предусмотренные дJuI

педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона <<Об

образовании в Российской Федерации>> от 29.12.2012 Ng 273-ФЗ, а также устаЕовпенные в
соответствЕи с частью 10 статьи 4J Федерапьного закона <Об образовании в Российской
Федерации>> от 29.I2 _20 1 2 Ng 2"7 З-ФЗ.

28.2,Щиректор Учреждения обязан:
соблюдать при исполЕеЕии допжЕостных обязанностей требованrrя законодательства

Российской Федерации, законодательства Ленинградской области, в том числе по



противодействию коррупции, настоящего Устава, коллективного договора, соглашеннй,
локальЕых нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных под)азделений,
организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учрежденпя;

ппанировать деятельность Учреждёния с )rчетом средств, пол}ЕIаемых из всех
источников, не запрещенных законодатепьством Российской Федерации,

обеспечивать цепевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а
также имущества, переданного Учреждению в оперативное управпенЕе в установленном
порядке,

обеспечивать своевременное и качественное выполЕение всех договоров и обязательств
Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные усповиlI труда, соответствующие
государственным нормативньтм требованIдIм охраны труда, а также социальные гарантии в
соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать д соблюдать условиrI, обеспечивающие деятепьЕость представителей
работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и
соглашениrIми;

. прицимать относящиеся к компетенции Учреждения меры дJuI защиты прав
)плiстников образовательЕых отношений, недопущения примеЕениrI в отношении их
физического и психического насиJIия;

требовать собпюдения работниками Учреждения правил вIцrц)енrтего трудового
распорядкаУчреждения; 

\, не разглашать сведениrI, составJIrIющие государственную или иную охранrIемую законом
тайну, ставшие известЕыми ему в связи с исполЕением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный договор в порядке,

установленном tруло""r* кодексом Российской Федерации;
обеспечивать выполнение цlебований закоЕодательства Российской Федерации по

гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении

финансово-хозяйствеЕных операций, в том числе по своевремецной и в полЕом объеме уплате
всех установлеЕных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также
представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством
Российской Федерации;

обеспечивать выпопнение плановых показатепей деятепьности Учреждения;
своевременно информировать сектор hо. культур., спорту и молодежной политике

админисц)ации Сланцевского муниципального района о начале проведеншI проверок
деятепьЕости Учреждения контрольЕыми и правоохранитепьЕыми органами и об их
результатах, о сл)Еаях привлечения работников УчреждеяиJI к админисц)ативной и уголовной
ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедпцтельно сообщать о
сл}ЕIЕurх возникновения в УчрежденЕи ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
обlчающихся и работников;

обеспечивать достижение установпеЕных админисц)ацией района ежегодных зцачений
показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников
Учреждения со средней заработной платой в IIенинградской обпасти (в сл)ЕIае их
установления);

предоставJuIть информацию и документы о деятепьности УчрежденIдI, не указанные в
части 2 статъи 29 Федерального закона <Об образоваЕии в Российской Федерации>, по
обращению гражданина пибо должностного лица либо государственного органа или органа
местного самоуправпеЕиrI в сл)пмх и порядке, предусмоц)енных законодательством
Российской Федерации;

выполнJIть иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, .Еастоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

28.3 КомпетенциrI директора Учреждения:
осуществJUIет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными

Еормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
назЕачает руководителей структурных подраздепений Учреждения, в том чиспе



филиалов и представительств Учреждения (при их наличии);
издает приказы и дает указания, обязательные для исполцения всеми работниками

Учреждения;
распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных

закоЕодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

утверждает структуру и штатное расписаЕIие Учреждения по согласованию с

админисц)ацией района;
утверждает положения о структурньж под)азделениях Учреждения, в том числе

положения о филиалах и представительствах Учреждения;

устанавливает заработную ппату работников УчреждеЕия в зависимости от

квалификации рабоТника, сложности, копичества, качества и условий выполняемой работы, а

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компеЕсациоЕного характера) и

стимупирУющие выплаты (доппаты и надбавки стимупирующего характера, премии Е Еные

пооцц)итепьные выппаты);
обеспечивает вьшлату в полЕом размере причЕтающейся работникам заработной ппаты в

сроки, установленные правиламИ вlýrц)еЕнего трудового распорядка Учреждения,

колпективным договором, трудовыми договорами,

. оргаЕизует проведение аттестации педагогических работников УчреждениrI в цеJuIх

подтвержДенЕrI cooTBeTcTB}UI педагогических работнЕков занимаемым ими должностям;
cocTaBJUIeT и предоставJUIет на согпасование с сектором по культуре, спорту и

молодежной попитике администрации Сланцевского муниципальЕого района ппан финансово-
хозяйственной деятепьцости Учреждения;

утверждает отчет о результатах деятепьности Учреждения и об испоJIьзовании

закрепленного за Учреждением муниципалъЕого имJrцIества, ежегодный отчет о поступлении и

расходовании финансовых и материальных средств, а также подписывает отчет о результатах

самообследоваЕия, предоставJUIет указаНные отчеты сектору по культуре" спорту и молодежной

политике админисц)ации Сланцевского муниципального района;
cocTaBJUIeT и HaпpaBJUIeT иск о признании недействитепьной крупной сделки,

совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9-2 Федерального

закона ((О некоммерческих организациrж);

решаеТ иные вопросы, цредусмотренные законодательством Российской Федерации,

Еастоящим Уставом и покальными нормативными актамЕ Учреждения.

28.4 .щиректор Учреждевия несет ответственность за руководство образоватепьной,

научной, воспитатепьной работой и ,организационно-хозяйственной деятельностью

учреждения, а также за реализацию процраммы.развития Учреждениrr.

28.5 ,Щиректор УчреждениЯ ЕесеТ полнуЮ материалЬную ответственность за прямой

действительный уцерб, причиненный Учреждению. В CЛ)l.IarIx, предусмотренных

федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки,
прЕчиненЕые его виновЕыми действиями. При этом расчет убытков осуществJUIется в

соответстВИИ С ЕОРIчIами,,предусмотренными граждаЕским законодательством.

,Щиректор УчрежденIдI несет ответственностЬ за ЕепринJIтие мер по устранению
Еедостатков, выявленнЫх в ходе независимой оценки качества условий осуществления

образоватепьной деятельности УчреждеЕIдI;
,29 Компетенция общего собрания работников УчрежденшI, порядок егО фОРМИРОВаНИЯ,

срок полномочий и порядок деятельности
29.1 Компетенция общего собранлм работников Учреждения,

обсуждение проекта коплективного договора и цринJIтие решениJI о его закJIючении;

рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка УчреждеЕия и иных локальных

Еормативных актов, содержащих Еормы трудового права;

выборы в комиссию по уреryлированию споров между участниками образовательных

отношений своЕх представитепей,
выборьт в комиссию по трудовым спорам представитепей работников или угверждение

их гlоспе депегированиrI представительным оргаЕом работников ;

рассмоц)ен}Iе вопросов о представлении работников к государственным и

ведомственЕыМ наградам (поощрениям), другим видам поощреншI и награждения;

рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников УчреждеЕиrI, охраЕы



жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения,

решение иных вопросов в соответствии с трудовым закоЕодательством,

29.2 Общее собрание работников Учреждения создается на срок деятельности

Учреждения и формируется из числа всех работников Учреждения.

293 Общее собрание работников Учреждения собrцlается не реже одЕого раз в год-

2g.4 Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по решению

директора Учреждения или по иЕициативе не.меЕее чем одной четверти от числа работников

Учреждения, оформленной в письменЕом виде.

29.5 Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, еспи на нем

присугствует не меЕее половиЕы от общего числа работников Уц>еждения.

29.6 В целях ведениrI собрания общее собрание работников Учреждения избиРает иЗ

своего состава председателя собраниJI и секретаря собрания. Председатель общего собрангrя

работников УчрежденIrI органЕзует И ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол

заседаншI и оформляет решеЕиJI.
29.'/ Решение общего собрания работников Учреждения приЕиМаеТСЯ ОТКРЫТЫМ

голосоваЕием большинством гопосов присутствующих на собрании.

29.8 Заседания общего собрания работников Учреждения протоколируются.

нумерация протоколов ведется с начма капендарного года,

30 Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок

полномбчий и порядок деятепьности
30.1 КомпетенциrI педагогического совета:

рассмотрение образовательвrых программ Учреждения;

рассмотреЕие нагц)авлений На)FIно_методической работы; : ?

решение вопросоВ перевода ОбlплающИхся на следующий 1чебный год или другой

период обlпления;
прин,IтиорешеЕияодогryскеобlптающихсякитоговойаттестации;
рассмотрение вопроса об отчЕспении Ез Учреждения об5пtающегося, достигшего

возраста шIтнадцати лет, за ЕеисполЕIение или нарушеЕие Устава Учреждения, правил

вн)цреннего распорядка, в том числе цlебований к дисциппине На 1птебньтх заюпшIх и

ЕравипаМ поведениrI в УчрежДенЕи, и иных'локаJIьных Еормативных актов по вопросам

организации и осуществлен}UI образоватепьной деятепьЕости;

рассмотреЕие индивидуilJIьных 1"тебных ппанов об)плающихся;

рассмотреЕие вопросов о зачете результатов освоеЕиJI об1.,lающимися уlебных
предметов, к)рсов, дисциплиЕ (модулей),, практики, допопнЕтельных образовадельных

гц)ограмм в других организацшж, осуществJUIющих образовательЕую деятельность,
анализ качества образования, оцред9пение пугей ЕовышеЕия качества подготовки

обlr.лающихсяикачества условий ос)rцIествления образоватепьной деятельности;

рассмотреЕие вопросов использоваirпя д совершенствованЮI методоВ обу,lениЯ Д

воспитанИя, образовательныХ технологИй, электрОнногО Обlпленlж;

оцределение гrулей совершенствованиrI работы с родитеJUIми (законными

цредставИтелями) несовершеЕнолетниХ Обlплающихся;

анализ потребноёти в профессиоЕальЕом образовании, профессиоЕальном обутении и

(или) допопнительноМ професснональном образовани*r педагогических работников;
организациrI вьUвлеЕия, обобщениrI, распростраЕения, внед)ения передового

педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотреЕие отчета о результатах самообследоваЕиJI;

рассмотреЕие отчета о выполЕении процраммы развитиrI Учреждения;

рассмотр ение отчетов руководителей структурньж подраздепений ;

рассмотеЕие вопросов о представпеЕии педагогических работников к государственЕым

и ведомстВеЕныМ наградаМ (поощренИям), другим видам поощреЕия и нацраждени,I;

выполнени" ,*r* фу**ц*Я, вытекающих из настоящего Устава и необходимости

наибопее эффективной организации образовательной деятельЕIости,

рассмотрение деятепьЕости педагогического работника, осуществJUIющего

методическую рабоry ипи наставничество, дJUI формированиrI ходатайства работодателя в

аттестационную комиссию, формируемую уполЕомоченным органом государственвой впасти

цаименование субъекта Российской Федерации.



з0.2 ПедагогиЧескиЙ совет создается на срок деятельности Учреждения.

30.3 Чпенами педагогического совета явJIяются педагогические работники
учреждения, директор УчреждениrI, его заместители. В состав педагогического совета могут

входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей)

ЕесовершеЕнолетЕих )Е{ащихся, представители обществеЕIности_

30.4 Председатепем педагогического совета явJUIется директор Учреждения.

30.5 Секретарь педагогическогосоветаназначается приказомУчрежденIдI сроком Еа

один 1чебный год.
30.6 Очередные заседания Еедагогического совета провомтся в соответствии с ппаЕом

работьт педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное

заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

з0,7 Заседание педагогического совета считается правомочным, если Еа нем

присутствует не менее половины от общего чиспа члеЕов педагогического совета.

30.8 Решеrrие педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение

педагогического совета счЕтается принятым при условии, что за него проголосовало

большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета_

30.9 Решение педагогическогО совета оформпяется протоколом, который

подписьвается председателем и секретарем педагогического совета. Нумерация протоколов

ведется с начала 1.,лебного года.
30.10 Возражения кого-либо из членов педагогического совета заЕосятся в протокол

заседания педагогического совета.
31 ЧленЫ коллегиаЛьЕыХ органоВ управлениrI )rllреждением могут JлIacTBoBaTb в

заседан}IяХ коллегиаЛьныХ органоВ управлеЕиrI )rtlреждеЕием дистанционно с помощью

элекц)оЕных либо иных технических средств, еспи при этом используются любьте способы,

позвоJUIющие достоверно устаЕовить лицо, принимающее JлIастие в заседаЕии, участвовать ему

в обсуждении ропросов повестки дня и гопосовать.
Решение коллегиаЛьногО органа управпенИJI }ЕIреждением может быть приrтято без

trроведениJI заседанIдI (заочное гопосование) посредством отправки, в том числе с помощью

элекц)онЕых либО иЕыХ технических средств, не меЕее чем пятьюдесятью процентамЕ от

общего числа членов коллегиального органа уг{равпениJI )rчреждением документов, содеркащих

сведеЕшI об Ех голосоваЕии. Прrп этом решение считается принJIтым, если за Еего

прогопосовало большинство направивших эти документы членов колпегиального органа

управпеЕIдI JrlIр еждением.
При принятии решения коллегиальных органов управлениrI }чреждением догцrскается

совмещение голосоваЕия на заседаЕии и заочноDо голосования
Результатьт заочного гопосованиJI подтверждаются протоколом, который подписывается

лицами, проводившими подсчет голосов ипи зафиксировавшими результат подсчета голосов.

В слJлIае принJIт}UI решеЕIIJI заочныМ голосованием лицом, осуществJUIющим

руководство коллегиаJIьныМ органоМ управления )rllрежДеЕием, а при его отсугствии -

директороМ )гЕIрежденIIJI,- устанавливаются дата, до которой принимаются документы,
содержащИе сведенrUI о голосоВании членОв коллегиаJIьногО органа управлеЕИrI )ЕIреждением, и

способ отправки этих докумеЕтов. Информация доводится до сведения членов колдегиапьного

органа управлеЕия )rЕIреждением в срок Ее позднее гити рабочих дней до начаJIа голосоваЕшI.

з2 Порядок выступлениrI колпегиапьных органов управлениJI Учреждением отимени

Учреждения.
з2.1 Коллегиальные органы управлениrI Учреждением вправе самостоятельно

выступатЬ от именИ Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестЕо и

разумно, осуществJuIть взаимоотношения с органами власти, организацIIJIми и об,IественнымИ

объединенIдIми искJIючительно в предепах попIIомочий, опредепенных настоящЕм Уставом, без

права закJIючения договоров (соглашений), влекущих материаJIьные обязательства

Учреждения.
з2.2 КоплегиальЕые органы управления Учреждением вправе выступать от имеЕи

Учреждения на основании доверенЕости, выданной председателю либо иному представителю

указанньж органов директором УчреждениrI в объеме прав, предусмоц)енных доверенностью-
32.з При заключении каких-пибо договоров (согпашений) коJIJIегиальные органы

управлениlI Учреждением обязаны согпасовывать предусмотренные ими обязательства и (или)



планируеМые меропрvмт!Iя, проводимые с органами власти, организациями и общественными
объединенIдIми, с директором Учреждения.

ЗЗ В соответствии с частью б статьи 26 Федерального закона <Об образоВанИЕ В

РоссийскОй Федерации), по иницЕативе }ЕIащихся, родителеЙ (законньтх представитепей)

несовершеннолетнрIх об5rчающихся и педагогических работников в УчреждеЦИИ:

создаются советы Об1.,лающихся, советы родителей (законных представителей)

несовершеннолетЕих обlчающихся ипи иЕые органы (далее - советы Об1"lающихся, советы

родителей);
моryт создаваться профессионапьные союзы работников Учреждения-

V. Порядок принятия локальных нормативных актов
Учреждения, содержащих нормы, регулирующие

образовательные отношения
З4 Учреждение приЕимает покаJIьные Еормативные акты, содержащие норМЫ,

реryлЕрующие образоватепьные отношения (далее - локаJIьные нормативные акты), в преДеПаХ

своей компетенции в соответствии с законодательствбм Российской Федерации в порядке,

установленном Еастоящим Уставом.
з5 Правом внесеЕиJI предложений о принятии, измеЕении, дополнеЕии или отмене

локапьЕых Еормативньж актов обпадают )rttастники образоватепьЕых отношений,

представитепьные органы работников.
З6 Локальные нормативные акты УчрежденшI утверждаются приказом УчреЖДеНИЯ.

з7 ПрИ приюIтиИ покапьЕыХ нормативных актов, затрагивающих права

обlчающихся и работников УчреждениJI, вкJIючм рабочую програмtr,rу воспитаЕрIя И

капендарный план воспитательной работы, }rчитывается мнение советов обучающихся, советов

родителей, а также в порядке И в сJIyIмх, которые предусмотрены трудовым
законодатепьством, цредставительного органа работников Учреждежля (при ЕаличЕи такого

представительного органа).
38 .Щиректор УчрежденюI перед ЕриюIтЕем решеrrЕJI IIaпpaBJuIeT fiроект локапьНОго

нормативЕого акта, зац)агиваЮщего праВа и закоНные интеРесы обучающихся, родителей
(законных представителей) Еесовершеннолетних обlчающихся и работников Учреждения, в

советЫ }чащихся, советы родитепей, а также d порядке и в сл}ЕIмх, которые предусмотены
трудовым законодатепьством - в представительный орган работников УчреждениЯ.

З9 Мнение Ередставительного оргаЕа работников Учреждения учитываеТСЯ В

порядке, установленЕом статье й З1 2 Трудового кодекса Российской Федерации.
40 Советы Обlr.лающихся, советы ррдителей не позднее пяти рабочих дней со днrI

ПОП}ЕIениlI проекта указанного локального ,Нормативного акта' ЕаправJIяют директору
УчреждеНия мотивИрованное мнение по проекту в письмеЕной форме. ,,Щиректор Учреждения
может пибо согласиться с ним, либо принять локапьный нормативный акт в предпоженной им

редакции с )EIeToM мнениrI представитепьного'органа работников.
4l Изменения и дополнения в локаJIьные нормативные акты, а также признаЕие их

)rц)атившИми сипУ осуществJUIютсЯ в порядке, установленном Еастоящим Уставом дJUI их
принятия.

VI. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
42 Источниками формироваIIиJI имуществаУчрежденияявJuIются:
имущество, закрепленное за Еим на праве оперативного управлениJI,
имущество, приобретенное за счет средств бюджета Сланцевского мУниципаПЬНОГО

района,
бюджетные ассигнования в виде субсидий из бюджета Сланцевского tvfуIlиципапьного

района;
бюджетные инвестициЕ,
средства от приносящей доход деятепьности;
добровольЕые имущественЕые взЕосы и пожертвованюI;
иные источники, не запрещенные закоЕодательством Российской ФедеРаЦИИ.

43 Учреждение осуществJUIет операции с поступающими ему в соответствии с

закоЕодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в

территориальном оргаЕе Федерального казначейства ипи комЕтете финансов администрации

муниципального образования Спанцевский муIIиципаJIьный район Ленинградской области в



порядке, устаЕовленном законодательством Российской Федерации (за исключением сл)rчаев,* a t

установленЕых закоЕодательством) -

44 МуниципапьЕое задание для УчреждениrI в соответствии с предусмотреЕными

Еастоящим Уставом основными видами деятельности формируется сектором по культуре,

спортУ и молодеЖной полиТике И утверждается администрациеи раиоЕа,

45 Финансовое обеспечение выполнения муЕиципального заданшI осуществJUIется в

виде субсидий Ез местного бюджета и иных Ее запрещенных федеральными закоЕами

Есточников с )четом расходов на содержание Еедвижимого имущества и особо ценного

движимого иNqrщества, закрепленЕых за Учреждением админисц)ацией района ипи

,р"обр.r"нных Учреждением за счет средств, выделенЕых ему администрацией района на

приобретение такого имущества, расходов на уппату наJIогов, в качестве объекта

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том чиспе земельные

)ЕIастки_
В сл}цае сдачи в аренду с согласия администрации района недвижимого имущества и

особО цевногО движимоГо имущесТва, закрепленного за УчреждеЕием адмиЕистрацией района

ипи приобретенЕого Учреждением за счет средств, выделенных ему админисцlацией райова ва

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержаниrI такого имущества

администрацией района Ее осуществJUIется,

46 Учреждение может быть ликвидировано по решеЕию админисц)ации раиона в

соответствии с законодательством российской Федерации. при лиr<видации учрежденIбI его

им)rцIество поспе удовпетворениJI требований кредиторов передается администрациЕ района и

впоследствии направJUIется на цели развити,I образования,


